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ACTA 
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VERSIÓN DESDE 04/10/2022 

 

 COMITÉ  JUNTA  REUNIÓN   

 ACTA X  

OBJETIVO / TEMA: 
UNIDAD DE APOYO TÉCNICO (UAT) Kennedy junio 2026 

 

FECHA: 12/06/2026 HORA:       9:00 am LUGAR: Alcaldía Local 

 

Reunión Convocada 

por: 

Nombre Dependencia Cargo 

Carlos Tamayo Secretaria de Integración Social Secretario Técnico de la Instancia. 

 

 

 

ORDEN DEL DÍA 

1. 1. Saludo Bienvenida y Registro de asistencia. 

2. Agenda de la sesión. 

3. Retroalimentación CLOPS Medio Ambiente. 

4. Socialización PP LGBTI y Planeación CLOPS LGBTI. 

5. Intervención Plan Vivienda "Mi casa en Bogotá" 

6. Eventos y ferias locales - Junio / Julio 

7. Proposiciones y varios. 
 

 

 

 
 

CONCLUSIONES 

 

1. Qué es la línea de política pública para la prevención y erradicación del trabajo infantil. Es un instrumento de 

planeación orientado a la acción para lograr objetivos prioritarios fruto de un proceso de concertación 

intersectorial y co-creación en el que participó la administración distrital, la ciudadanía, la sociedad civil los 

gremios, la academia etc. 

2. Cuál es el objetivo prevenir y erradicar el trabajo infantil, así como garantizar el ejercicio pleno derechos de 

los y las adolescentes trabajadores, mediante la protección integral de niños, niñas y adolescentes, tomando 

como unidad de intervención a ellas y ellos junto a sus familias. 

3. Normativa distrital "por el cual se adopta la política pública para la garantía plena de los derechos de las 

personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales LGBTI y sobre identidad de género y 

orientaciones sexuales en el distrito capital, y se dictan otras disposiciones". 

4. Acuerdo 371 de 2009, Decreto 062 de 2014, Acuerdo 761 de 2020 y Decreto 467 de 2024. 

5. La identidad de género es la vivencia interna e individual del género, tal como cada persona la siente y 

experimenta. Esta puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento y es 

completamente independiente de la orientación sexual: 

• Cisgénero: Personas cuya identidad de género coincide con el sexo y género asignado al nacer. 

• Transgénero: Personas cuya identidad de género difiere del sexo asignado al nacer. Incluye a 

hombres y mujeres trans. 

• No binarie: Personas cuya identidad de género no se ajusta exclusivamente a los modelos 

tradicionales de hombre o mujer. Pueden sentirse una mezcla de ambos, ninguno u otra categoría. 

• Género fluido: Personas cuya identidad de género fluctúa o cambia con el tiempo. 

• Agénero: Personas que no se identifican con ninguna identidad de género o no sienten una conexión 

con el género. 

• Sexo biológico: Se refiere a las características físicas, genéticas y anatómicas (cromosomas, 

genitales, hormonas) con las que nace una persona. 

• Expresión de género: Es la forma en que una persona manifiesta su género a través de su apariencia 

(ropa, peinado, maquillaje), comportamiento o voz. Esta expresión es externa y no necesariamente 

define la identidad interna de la persona. 

• Orientación sexual: Hace referencia a quiénes nos atraen de forma romántica o sexual (por ejemplo: 

heterosexualidad, homosexualidad, bisexualidad, asexualidad). Una persona, independientemente de 

si es cis o trans, puede tener cualquier orientación sexual. 

 

 
 



PROXIMA REUNIÓN 

FECHA: N/A HORA: N/A LUGAR: N/A 

 

COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA LÍMITE 

DE PLAZO 
ESTADO 

No se adquieren compromisos. 
 

  

Ok R 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vr. 01; 15/09/2021 

 

 

Firma: 

Nombre: CRISTIAN AGUILAR 

 

Presidente o Líder de la Reunión 

 

 

 

Firma: N/A 

Nombre: N/A 

 

Secretario (a) u Otro Representante 


